
112年度落實誠信經營之作法之具體情形 

本公司視狀況不定期對本公司人員舉辦教育訓練或宣導，使其瞭

解公司誠信經營之決心、政策，防範要點及違反不誠信行為之後

果。 

本公司將誠信經營政策與員工績效考核及人力資源政策結合，並

據以獎懲。 

 

◎課程：ESG風潮下 通嘉員工該怎麼做 

主辦單位: 智權法務室 

上課講師: 高鼎懿 

教育訓練日期: 112/11/16 (四)  PM 02:00-PM 03:00 

訓練對象: 本公司全體人員。 

實際上課人數:130人 

課程內容 

時間 主題 

14:00-15:00 

一、 ESG新浪潮  

二、 公司治理 

三、 誠信經營與道德行為準則  

 


