
 

2025 年度个人资料保护具体实施情形 

通嘉科技重视个人隐私，于 2014 年 12 月 23 日经董事会决议通过「个人资料保护之管理」，以规

范个人资料之搜集、处理及利用，避免人格权受侵害，促进个人资料之合理使用。适用范围涵盖本公司、

子公司、营运据点、客户及供货商等所有自然人个人资料。本公司所有同仁取得个人资料时皆负有遵守

规范责任，人力资源部依营运状况及法令变化修订规范，并举办教育训练及任职人员承诺书签署，董事

长室负责受理违反法令规章及不诚信行为检举，2025 年实施情形如下： 

一、举办教育训练 
课程名称：个人资料保护 
主办单位：通嘉科技内部倡导课程 
上课内容主要数据源：个人资料保护委员会筹备处-非公务机关 
教育训练期间：2025/8/26~2025/10/15 
训练对象：本公司全体人员 
通过人数：103 人次，合计 154 时 
课程内容： 

主题 

 前言 

 个人资料保护法规范对象与方式 

 当事人同意、当事人权利与法律责任 

 结语-防止非公务机关个资外泄精进措施 

 个人资料保护法测验(通过条件：阅读时间 90 分钟，测验 70 分以上) 

二、任职人员承诺书签署 

通嘉科技于每位员工到职签订任职人员承诺书，承诺书中明确的定义各项适用范围如下： 
项目 条款 内容 

保护主体 第四条 第 2 项 ✅ 客户 (Customers) 
契约明文列出机密信息包含「乙方(含关系企业、客户及委

外厂商)」之信息。范围涵盖： 
1. 客户名单 (Customer List) 
2. 关于客户之资料 
3. 价格结构与定价政策 
✅ 员工 (Employees) 
包含员工本人及其提供的他人个资（如紧急联络人）。 
✅ 第三方合作伙伴 
包含委外厂商、关系企业之相关信息。 

数据类别 第四条 第 3 项 
第七条 第 1 项 

✅ 职务上接触之所有个资 
员工在任职期间因职务「直接或间接」取得或接触之个人

资料。 
✅ 特定用途个资 
人事、保险、薪资、福利、业务或营销联络窗口（涉及客

户联系信息）、专利申请等。 

三、违反个人资料保护检举事故 0 件。 

 


