
 
 

通嘉科技股份有限公司 

112 年度董事會及功能性委員會績效評估結果 

一、本公司業依「○○股份有限公司董事會自我評鑑或同儕 評鑑」參考範例

經 106 年 12 月 22 日董事會決議通過訂定本公司「董事會績效評估辦

法」。 

二、本公司業於 112 年 10 月依「董事會績效評估辦法」委任外部獨立評估機

構誠一管理顧問股份有限公司對本公司董事會及功能性委員會進行績效

評估，其評估方式係結合資料分析(包括 112 年 1月 1日至 112 年 12 月 31

日之公開資訊觀測站資料以及董事會、董事成員及各功能性委員自評問卷)

及分別與董事長及獨立董事進行訪談。 

三、誠一管理顧問股份有限公司評估結果，認為本公司董事會在各方面已依據

相關法令及國內公司治理指標制定董事會運作之相關政策及流程，董事會

係由具備相關專業能力之董事所組成，並依據不同專業及經驗進行工作分

配，董事會及各功能性委員會之職能均能有效運作，評估結果為優良。 

本公司並將評估結果提報第 5 屆第 8 次薪酬委員會及第 8 屆第 14 次

董事會決議通過。  

四、本公司 112 年度董事會及功能性委員會績效外部評鑑報告業已揭露於本

公司官方網站之投資人專區，敬請投資人自行參閱。 


