
 
薪资报酬委员会运作情形 

 
一、薪资报酬委员会运作情形： 

本公司薪资报酬委员会之职能，系以专业客观之地位，就本公司董事及经理人之薪资报酬

政策及制度予以评估，至少每年开会二次，并得视需要随时召开会议，向董事会提出建议，

以供其决策之参考。 
(1)本公司之薪资报酬委员会委员计 4 人。 
(2)委员资格及出席情形： 

(A)本公司 2022/06/09 董事会决议通过委任独立董事刘丁仁先生、吴重雨先生、杨建国

先生及蔡志群先生为第五届薪资报酬委员会委员。任期与第八届董事会相同(自
2022/06/09 至 2025/06/08 止)，2025 年度共开会 1 次，出列席情形如下： 
职称 姓名 实际出席次数 委托出席次数 实际出席率(%) 备注 
召集人 刘丁仁 1 0 100  
委员 吴重雨 1 0 100  
委员 杨建国 1 0 100  
委员 蔡志群 1 0 100  

 
(B)配合 2025/05/29 股东会董事全面改选，本公司 2025/05/29 董事会决议通过委任独

立董事刘丁仁先生、杨建国先生、蔡志群先生及廖湘如女士为第六届薪资报酬委员

会委员。任期与第九届董事会相同(自 2025/05/29 至 2028/05/28 止)，2025 年度共

开会 3 次，出列席情形如下： 
职称 姓名 实际出席次数 委托出席次数 实际出席率(%) 备注 
召集人 蔡志群 1 2 33  
委员 刘丁仁 3 0 100  
委员 杨建国 3 0 100  
委员 廖湘如 3 0 100  

 
二、薪资报酬委员会职责： 

(1).本公司薪资报酬委员会职权 
 A.定期检讨本公司薪酬办法并提出修正建议。 
 B.订定并定期检讨本公司董事及经理人之绩效目标与薪资报酬之政策、制度、标准与

结构。 
 C.定期评估本公司董事及经理人之绩效目标达成情形。 

(2).薪资报酬委员会履行职权时，依下列标准为之 
 A.确保公司之薪资报酬安排符合本公司之薪酬理念并足以吸引优秀人才。 
 B.董事及经理人之绩效评估及薪资报酬，应参考同业通常水平支给情形，并考虑个人

表现与公司经营绩效及未来风险之关连合理性。 
C.不应引导董事及经理人为追求薪资报酬而从事逾越公司风险胃纳之行为。 
D. 针对董事及高阶经理人短期绩效发放红利之比例及部分变动薪资报酬支付时间，应

考虑行业特性及公司业务性质予以决定。 
E. 本委员会成员对于其个人薪资报酬之决定，不得加入讨论及表决。 

  



 
三、薪资报酬委员会之讨论事由与决议结果，及公司对于成员意见之处理： 

开会日期 
期  别 

议案内容及后续处理 决议结果 
公司对薪资报酬委

员会意见之处理 
2025/02/20 

第五届 
第十一次 

113 年度员工酬劳及董事酬劳分配案。 
113 年度董事会及功能性委员会绩效评估结果案。 
本公司新任(外部)董事酬劳案。 
本公司董事长绩效奖金发放办法案。 

经全体出席
委员无异议
通过 

提董事会经全体
出席董事无异议
通过 

2025/06/12 
第六届 
第一次 

本公司经理人 114 年度调薪规画案。 经全体出席
委员无异议
通过 

提董事会经全体
出席董事无异议
通过 

2025/08/07 
第六届 
第二次 

第九届独立董事固定月薪案。 经全体出席
委员无异议
通过 

提董事会经全体
出席董事无异议
通过 

2025/10/09 
第六届 
第三次 

114 年度限制员工权利新股发行，经理人之受领权人
名册及其被授予之受领数量案。 
本公司内部稽核主管任用及薪酬案。 

经全体出席
委员无异议
通过 

提董事会经全体
出席董事无异议
通过 

 
四、薪资报酬委员会自我评鉴之评估周期及期间、评估范围、方式及评估内容信息： 

每年年初定期执行功能性委员会绩效评估，以发挥薪资报酬委员会成员自我鞭策，提升薪

资报酬委员会健全运作之功能。 

本公司于2026年初完成薪资报酬委员会绩效评估，评估分数4.90分(优)，显示薪资报酬委

员会之职能均属有效运作，评估结果预计提报2026年第一季董事会。 


